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Abstract

This study aims to analyze the effectiveness of time management training in improving
students' academic performance. The training is designed to help students understand the
importance of efficient time management, identify priority activities, and reduce time
wastage in daily tasks. The research method used is a quasi-experiment involving two
groups: an experimental group that received the training and a control group without
training. Data were collected through pre-tests and post-tests on time management skills
and students' academic scores.
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Abstrak

Pelatihan Manajemen Waktu Untuk Meningkatkan Prestasi Akademik Siswa ini bertujuan
untuk menganalisis efektivitas pelatihan manajemen waktu dalam meningkatkan prestasi
akademik siswa. Pelatihan ini dirancang untuk membantu siswa memahami pentingnya
pengelolaan waktu secara efisien, mengidentifikasi aktivitas yang prioritas, serta
mengurangi pemborosan waktu dalam kegiatan sehari-hari. Metode penelitian yang
digunakan adalah kuasi-eksperimen dengan melibatkan dua kelompok, yaitu kelompok
eksperimen yang diberikan pelatihan dan kelompok kontrol tanpa pelatihan. Data
dikumpulkan melalui pre-test dan post-test pada aspek manajemen waktu dan nilai
akademik siswa.
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INTRODUCTION

Prestasi akademik merupakan salah satu indikator penting keberhasilan dalam
dunia pendidikan. Keberhasilan siswa dalam mencapai hasil belajar yang optimal
dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya adalah kemampuan mengelola waktu secara
efektif. Dalam konteks pendidikan modern, di mana tuntutan belajar semakin kompleks dan
aktivitas siswa semakin padat, keterampilan manajemen waktu menjadi kebutuhan yang
sangat penting.

Manajemen waktu didefinisikan sebagai proses perencanaan, pengorganisasian,
pengendalian, dan evaluasi penggunaan waktu secara bijaksana untuk mencapai tujuan
tertentu (Seow, 2020). Bagi siswa, kemampuan ini tidak hanya membantu mereka
menyelesaikan tugas-tugas sekolah secara tepat waktu, tetapi juga memberikan kesempatan
untuk menjalani kegiatan ekstrakurikuler dan istirahat yang seimbang. Namun,
kenyataannya, banyak siswa yang mengalami kesulitan dalam mengatur waktu, sehingga
berdampak pada rendahnya prestasi akademik mereka.

Pelatihan manajemen waktu dapat menjadi salah satu solusi untuk mengatasi
permasalahan ini. Pelatihan ini bertujuan untuk membantu siswa memahami pentingnya
pengelolaan waktu, mengenali kebiasaan buruk yang menghambat efektivitas belajar, serta
mengembangkan strategi yang lebih produktif. Selain itu, pelatihan ini juga mengajarkan
siswa untuk menentukan prioritas, menetapkan tujuan, dan memanfaatkan teknologi secara
bijak sebagai alat bantu manajemen waktu. Dengan pelatihan yang terstruktur, siswa
diharapkan mampu meningkatkan produktivitas belajar dan mencapai hasil akademik yang
lebih baik (Zulfigar, 2021).

Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan
antara manajemen waktu dan prestasi akademik siswa. Menurut Lestari dan Kurniawan
(2022), siswa yang memiliki keterampilan manajemen waktu yang baik cenderung lebih
mampu mengatasi tekanan akademik dan memiliki tingkat motivasi belajar yang lebih
tinggi. Selain itu, pelatihan manajemen waktu terbukti efektif dalam mengurangi tingkat
stres akademik siswa, sehingga mereka dapat belajar dengan lebih fokus dan efisien.

Dengan demikian, pelatihan manajemen waktu tidak hanya berfungsi sebagai alat
bantu dalam pengelolaan aktivitas harian, tetapi juga berperan sebagai salah satu strategi
penting dalam mendukung peningkatan kualitas pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengkaji lebih lanjut efektivitas pelatihan manajemen waktu dalam meningkatkan prestasi
akademik siswa, sehingga dapat memberikan kontribusi nyata bagi pengembangan program
pendidikan yang lebih komprehensif dan berorientasi pada kebutuhan siswa.diadaptasi agar
lebih efektif dan memberikan dampak positif yang nyata terhadap prestasi akademik siswa.
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Manajemen Waktu

Manajemen waktu adalah keterampilan untuk mengelola waktu secara efisien dan
efektif, yang mencakup perencanaan, penjadwalan, pengorganisasian, dan evaluasi aktivitas
untuk mencapai tujuan tertentu dalam waktu yang terbatas. Menurut Seow et al. (2020),
manajemen waktu yang baik melibatkan kemampuan untuk memprioritaskan tugas,
merencanakan waktu secara realistis, dan menghindari prokrastinasi. Hal ini sangat penting
bagi siswa dalam menghadapi tekanan akademik dan tugas yang banyak, karena dapat
membantu mereka mencapai tujuan belajar dengan lebih efisien.

Keterampilan Manajemen Waktu

Penelitian yang dilakukan oleh Zulfigar et al. (2021) menunjukkan bahwa
keterampilan manajemen waktu yang baik berhubungan positif dengan prestasi akademik
siswa. Siswa yang mempraktikkan manajemen waktu yang efektif dapat meminimalisir
prokrastinasi, meningkatkan konsentrasi, dan mengoptimalkan waktu belajar mereka.
Dalam penelitian tersebut, siswa yang mengatur waktu dengan baik dilaporkan memiliki
nilai ujian yang lebih tinggi dan merasa lebih puas dengan pencapaian akademik mereka.

Menurut pendapat kelompok kami secara pribadi, manajemen waktu merupakan
keterampilan yang sangat penting bagi siswa dalam mengelola aktivitas akademik secara
efektif dan efisien, karena tidak hanya berkaitan dengan penyusunan jadwal, tetapi juga
kemampuan dalam menentukan prioritas, merencanakan kegiatan secara realistis, serta
menghindari prokrastinasi; dengan keterampilan manajemen waktu yang baik, siswa dapat
meningkatkan konsentrasi belajar, memanfaatkan waktu secara optimal, serta mencapai
prestasi akademik yang lebih baik sekaligus merasa lebih puas dan tidak mudah mengalami
stres dalam proses pembelajaran.

Meningkatkan Prestasi Akademik Siswa Melalui Pengelolaan Waktu yang
Efektif

Pengelolaan waktu yang efektif sangat berperan penting dalam mendukung
prestasi akademik siswa. Dengan keterampilan mengatur waktu, siswa dapat
mengalokasikan waktu mereka untuk belajar dengan lebih fokus, menyelesaikan tugas tepat
waktu, dan menghindari penundaan yang sering menghambat pencapaian akademik. Siswa
yang mampu merencanakan waktu mereka secara efektif akan memiliki lebih banyak waktu
untuk mengevaluasi pemahaman mereka terhadap materi pelajaran, meningkatkan kualitas
belajar, dan mengurangi tekanan saat ujian. Sebaliknya, siswa yang tidak bisa mengelola
waktu dengan baik sering terjebak dalam rasa stres, kesulitan menyelesaikan pekerjaan, dan
cenderung kurang maksimal dalam belajar. Oleh karena itu, mengajarkan siswa cara
mengelola waktu dengan baik dapat menjadi strategi efektif untuk mendongkrak prestasi
akademik mereka.

Strategi Manajemen Waktu untuk Meningkatkan Kinerja Akademik Siswa

Untuk meningkatkan kinerja akademik siswa, penerapan strategi manajemen waktu
yang tepat menjadi kunci utama. Salah satu pendekatan yang dapat dilakukan adalah
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membuat jadwal belajar yang terstruktur, yang memungkinkan siswa mengatur waktu
mereka untuk belajar setiap mata pelajaran dengan proporsional. Penggunaan teknik-
teknik seperti metode Pomodoro, yang membagi waktu belajar menjadi interval tertentu
dengan jeda singkat, dapat membantu siswa mempertahankan fokus tanpa merasa
terbebani. Selain itu, dengan menetapkan tujuan jangka pendek dan jangka panjang, siswa
dapat lebih mudah memprioritaskan tugas-tugas yang perlu diselesaikan dan menghindari
penundaan. Dengan menerapkan strategi ini, siswa tidak hanya akan mengelola waktu
mereka lebih efisien, tetapi juga meningkatkan kinerja akademik secara keseluruhan karena
mereka belajar dengan lebih terorganisir dan fokus.

METHODS

1.

Pentingnya Manajemen Waktu dalam Pendidikan

Di era pendidikan yang semakin kompetitif, manajemen waktu menjadi keterampilan
esensial yang harus dimiliki oleh siswa. Dalam pelatihan ini, siswa akan diajarkan
bagaimana cara efektif mengatur waktu mereka untuk memaksimalkan hasil belajar,
menghindari penundaan, dan mencapai tujuan akademik mereka.

Pengenalan Konsep Manajemen Waktu dan Teknik-tekniknya

Pelatihan ini akan mengenalkan siswa kepada berbagai teknik manajemen waktu yang
terbukti efektif yang akan membantu siswa mengalokasikan waktu secara lebih
bijaksana dan meningkatkan konsentrasi selama waktu belajar.

Mengidentifikasi Hambatan dalam Pengelolaan Waktu dan Solusinya

Siswa akan diajak untuk mengenali hambatan-hambatan yang biasa mereka hadapi
dalam pengelolaan waktu, seperti gangguan digital, kecenderungan menunda
pekerjaan, atau kurangnya motivasi. Proses ini memungkinkan siswa untuk memiliki
kontrol lebih besar terhadap waktu dan meningkatkan efektivitas belajar mereka.
Analisis SWOT dalam Pengelolaan Waktu

Membantu siswa mengidentifikasi kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman terkait
pengelolaan waktu mereka. Dengan memetakan faktor-faktor ini, siswa dapat
memahami area mana yang perlu diperbaiki dan potensi yang bisa dimanfaatkan untuk
mencapai tujuan akademik mereka.

Diskusi Kelompok dan Pembagian Pengalaman

Dalam sesi ini, siswa dapat berbagi tantangan yang mereka hadapi, serta solusi yang
berhasil mereka terapkan.
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Gambar 1. Panitia

RESULTS

Hasil dari PKM tentang pembahasan Pelatihan Manajemen Waktu untuk
Meningkatkan Prestasi Akademik Siswa menunjukkan bahwa pelatihan manajemen waktu
memberikan dampak positif terhadap kemampuan siswa dalam mengelola waktu dan
prestasi akademik. Berdasarkan perbandingan antara kelompok eksperimen dan kelompok
kontrol, siswa yang mengikuti pelatihan mengalami peningkatan yang lebih signifikan. Pada
aspek kemampuan manajemen waktu, terjadi peningkatan yang terlihat dari hasil pre-test
dan post-test. Sebelum pelatihan, sebagian besar siswa mengalami kesulitan dalam
mengatur jadwal belajar, sering menunda tugas, dan kurang mampu membagi waktu secara
efektif. Setelah mengikuti pelatihan, siswa mampu merencanakan waktu belajar dengan
lebih baik, menyusun prioritas tugas, serta memanfaatkan waktu secara lebih efisien.

Pada aspek prestasi akademik, data post-test menunjukkan adanya peningkatan
nilai yang signifikan pada kelompok eksperimen dibandingkan kelompok kontrol. Siswa
yang mengikuti pelatihan menjadi lebih fokus dalam belajar, mampu menyelesaikan tugas
tepat waktu, serta memiliki persiapan yang lebih baik dalam menghadapi ujian. Selain itu,
hasil penelitian juga menunjukkan bahwa efektivitas pelatihan dipengaruhi oleh beberapa
faktor, seperti tingkat motivasi siswa, kemampuan mengenali hambatan (misalnya
prokrastinasi), serta konsistensi dalam menerapkan strategi manajemen waktu yang telah
dipelajari.
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DISCUSSION

Pembahasan hasil pengabdian menunjukkan bahwa pelatihan manajemen waktu
memiliki peran penting dalam meningkatkan prestasi akademik siswa. Peningkatan
kemampuan manajemen waktu yang dialami siswa setelah pelatihan membuktikan bahwa
keterampilan ini dapat dilatih dan dikembangkan melalui program yang terstruktur.
Sebelum pelatihan, banyak siswa belum memiliki kesadaran akan pentingnya pengelolaan
waktu, sehingga cenderung menunda pekerjaan dan mengalami Kkesulitan dalam
menyelesaikan tugas. Setelah pelatihan, siswa mulai memahami cara mengatur prioritas,
menyusun jadwal, serta menghindari kebiasaan menunda. Perubahan perilaku ini
berdampak langsung pada peningkatan efektivitas belajar mereka.

Peningkatan prestasi akademik yang terjadi juga menunjukkan bahwa manajemen
waktu yang baik membantu siswa lebih fokus dan terarah dalam belajar. Dengan waktu yang
terorganisir, siswa memiliki kesempatan lebih banyak untuk memahami materi, mengulang
pelajaran, dan mempersiapkan ujian dengan lebih matang. Hal ini sejalan dengan konsep
bahwa pengelolaan waktu yang efektif dapat meningkatkan produktivitas belajar. Selain itu,
faktor motivasi menjadi salah satu penentu keberhasilan pelatihan. Siswa yang memiliki
motivasi tinggi cenderung lebih konsisten dalam menerapkan teknik yang diajarkan.
Penggunaan analisis SWOT dalam pelatihan juga membantu siswa mengenali kekuatan dan
kelemahan diri, sehingga mereka dapat mengoptimalkan potensi dan mengatasi hambatan
dalam mengelola waktu.

Gambar 2. Pemberian penghargaan

Dukungan dari lingkungan, seperti guru dan orang tua, juga berperan penting
dalam keberhasilan pelatihan ini. Lingkungan yang mendukung dapat membantu siswa
mempertahankan kebiasaan positif dalam mengelola waktu. keterampilan dasar yang perlu
dimiliki oleh siswa. Secara keseluruhan, pelatihan manajemen waktu tidak hanya
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berdampak pada peningkatan nilai akademik, tetapi juga membantu siswa mengembangkan
keterampilan hidup yang penting untuk jangka panjang, seperti disiplin, tanggung jawab,
dan kemampuan mengatur diri. Oleh karena itu, pelatihan ini layak untuk diterapkan secara
lebih luas dalam dunia pendidikan.
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CONCLUSION

Kesimpulan dari PKM tentang pelatihan manajemen waktu pada siswa adalah
bahwa penguasaan keterampilan manajemen waktu memiliki dampak yang signifikan
dalam meningkatkan prestasi akademik siswa. Pelatihan ini tidak hanya membantu siswa
dalam mengatur jadwal belajar, menyelesaikan tugas tepat waktu, dan mengurangi
kebiasaan prokrastinasi, tetapi juga meningkatkan fokus serta efisiensi dalam proses
belajar. Selain itu, kemampuan mengelola waktu dengan baik mendorong siswa untuk lebih
disiplin, bertanggung jawab, dan mampu menyeimbangkan antara kegiatan akademik dan
non-akademik. Oleh karena itu, pelatihan manajemen waktu menjadi salah satu strategi
penting yang perlu diterapkan dalam dunia pendidikan untuk mendukung keberhasilan
belajar siswa di era yang semakin kompleks.

Selain itu, dalam pelaksanaan kegiatan yang dilakukan, diharapkan mampu
memberikan beberapa manfaat seperti peningkatan keterampilan siswa dalam mengelola
waktu secara efektif. Siswa mampu memahami dan menerapkan teknik perencanaan waktu,
penentuan prioritas, serta pengorganisasian tugas dengan baik. Dukungan terhadap
pembelajaran juga terlihat dari meningkatnya kesiapan siswa dalam menghadapi tugas
akademik, sehingga mereka dapat belajar dengan lebih terarah dan optimal.
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